
共催　一般社団法人 フレームワーク普及促進協会 株式会社ベーシック

素晴らしい“人財 ”を育み、
実績アップするために知っておきたい
人材育成・組織づくりの知恵

開催日程

開催場所

参加費 定員

あうるすぽっと　B会議室（豊島区立舞台芸術交流センター）
〒170-0031 豊島区東池袋 4-5-2 ライズアリーナビル３Ｆ
東京メトロ 有楽町線 東池袋駅　6・7出口より直結

5,000円（税込） 100名

2015年5月18日（月）　13:30～開演（13:20開場）

～若者を早期に辞めさせず、女性や全社員を活かす！人材育成とマネジメント～

各分野の有識者が解く
「人材育成」と

「実績アップ」の要とは？

全４回連続講座【第１回】

主旨
　社内の世代間ギャップ、人材不足、やっと採用して時間をかけ育成した若手社員が、これから力を発揮してもらおう
と思った矢先に離職されてしまうケースが後を絶ちません。入社後 3年未満の社員の離職率が増えている昨今、企業で
は常に人“財”不足が叫ばれています。また、できる社員に仕事の負荷がかかり、中間マネジメント者のメンタルヘルスも
問題となっています。
　当講座では、元横浜労災病院心療内科部長であり、現在は神奈川大学で学生達を診ておられる江花 昭一先生を講師と
してお招きし、「人材育成」「マネジメント」「社員のメンタルヘルス」をテーマに、人を大切に育てるためのポイントにつ
いてお話いただきます。
　また第二部では、協会代表を務める田原が、江花先生へのインタビューを通じて、企業のマネジメントの問題解決や
人材育成に必要なポイントを紐解きます。

講師 神奈川大学特別教授
（元横浜労災病院心療内科部長）
 江花 昭一 先生

参加希望の方は、開催日より１週間前までに、上記申込URLへアクセスのうえお申し込みください。
お申し込み後のキャンセルは、原則としていたしかねますのであらかじめご了承ください。

お申し込み方法　講座申込URL　http://fwseries001.peatix.com（チケット発券専用サイト）
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タイムスケジュール

株式会社ベーシック 代表取締役
（人材育成・営業戦略・組織開発コンサルタント）田原 祐子

一般社団法人フレームワーク普及促進協会代表理事、国際公認経営コンサルティング
協議会認定ＣＭＣ、全日本能率連盟認定マスター・マネジメント・コンサルタント
1959 年生まれ。関西学院大学卒業後、外資系人材派遣会社のトレーナー、経営コンサ
ルタントを経て、1998年株式会社ベーシック設立。以来、1300社、11万人の人材を
育成する。人材育成・組織開発、実績アップのためのコンサルティング・若手・女性
社員の育成と業績向上には定評がある。地方の家族経営企業から、東証一部上場企業、
学校、幼稚園、病院、介護施設等、幅広いコンサルティングを手掛け、組織のやる気を
アップさせ実績を向上させている。著書に『あなたは部下のやる気をなくさせていま
せんか？』『女性を味方につければ仕事は9割うまくいく』『こんなに楽しいオール電
化営業』など13冊。

講師

インタビュアー

神奈川大学特別教授 江花 昭一 先生（元横浜労災病院心療内科部長）

「現代型うつ病」を生じる「甘えられない」社会構造と、その対応

●変わりゆく職場と社員のタイプ
　・追いつめられる「生真面目タイプ」の「従来型うつ病」
　・「自己実現タイプ」は「現代型うつ病」に
●最近の新入社員の傾向は？
　・グローバル社会のもとで増える「自閉タイプ」と「多動タイプ」
●脚光を浴びる「女性活躍」推進と現実とのダブル・スタンダード
●社員が「子ども化」する背景と現代の職場の課題
　・交流分析から解決法を考える
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素晴らしい“人財 ”を育み、実績アップするために知っておきたい人材育成・
組織づくりの知恵

主催者あいさつ・連続講座の主旨
 ～企業にありがちな共通課題をいかに克服するか～

課題解決のためのディスカッションインタビュー

第一部

第二部

休　憩 （10分）

閉　会

福島県喜多方市生まれ。東北大学医学部卒。日本心療内科学会理事・専門医、日本交流
分析学会学会理事長、産業ストレス学会理事。横浜労災病院心療内科部長を経て、現在
神奈川大学保健管理センター長・特別教授を務める。
おもに職場でのストレスが原因で生じる「心が絡む体の病」をみつづけ、勤労者のメン
タルヘルスケアの必要性を主張している。
心療内科学、交流分析を専門分野としており、『心療内科の時代』（筑摩書房）、『気づき
の処方箋第１集・第２集・第３集』（金原書店）、『心の疲れを軽くする50のヒント』『職
場のメンタルヘルス・セルフチェック』（ぎょうせい）など著書多数。

なぜ社員は“子ども化”し、
“できる社員”が追いつめられるのか？テーマ
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一般社団法人 フレームワーク普及促進協会共催 株式会社 ベーシック
〒162-0821 東京都新宿区津久戸町 1-1-201
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